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Legal Interim Management: un enfoque
estratégico en la gestion legal

En e mundo juridico empresarial, la adaptabilidad es clave. Con €l ritmo gjetreado de los cambios
legales y las demandas comerciales, las organizaciones necesitan un enfoque agil para gestionar

sus asuntos legales. Es aqui donde entra en juego e concepto de "Legal Interim Management"

(Gestion Lega Interina), una practica cada vez mas comun y valorada en e ambito lega
empresarial.

El Legal Interim Management es un modelo en e que las organizaciones contratan a profesionales
legales altamente calificados de forma temporal para abordar necesidades especificas y urgentes
dentro de sus equipos legales. Estos profesionales, conocidos como "interim managers' o "gerentes
interinos’, poseen una combinacion Unica de habilidades legales, experiencia empresarial y
capacidad de adaptacion rapida.

Cuando una empresa se enfrenta a un desafio legal complejo, como una disputa comercial, una

transaccion importante o una crisis regulatoria, puede recurrir a un gerente interino para brindar
liderazgo
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