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Extincion del contrato por mutuo acuerdo
entrelaempresay el trabajador: dudasy
limites

El art. 49.1.4) del ET sefida que @ contrato de trabajo se extinguird por mutuo acuerdo de |as partes.
Asi, el trabajador y € empresario pueden acordar en cualquier momento la extincion del contrato de
forma voluntaria y establecer libremente las condiciones de dicha extincion. Salvo que las partes
acuerden lo contrario, € trabajador no tendré derecho aindemnizacion alguna.

La prueba dela extincion por esta causa incumbe al empresario

La extincién de la relacién laboral por mutuo acuerdo no requiere formalidades especificas, sino
acreditar el cese efectivo en e trabgo y que de las circunstancias concurrentes sea claramente
deducible la voluntad de las partes en llegar a tal resultado, (STS Sala 42 de 18 de julio 1990, RJ
6426). Asi, existe extincion del contrato por mutuo acuerdo y no despido cuando el trabajador
manifiesta claramente su voluntad de degar € trabajo y e empresario accede a ello, con
independencia de que posteriormente se le entregue carta de despido con lafinali ...
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