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1.  Citación para proceso de mediación

2.  Carta de despido disciplinario

3.  Demanda parte actora

4.  Alegaciones parte demandada
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5.  Escrito de personación de prueba parte demandada
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7.  No admisión de diligencias finales

8.  Sentencia primera instancia

El caso

Supuesto de hecho.

Aragón, 04-07-2023

La parte actora interpone una demanda contra su empresa, tras recibir un despido disciplinario por

llevar a cabo una actividad por cuenta ajena estando en situación de incapacidad temporal. La actora

está dada de alta como autónoma y realiza el mismo tipo de actividad que venía desarrollando

anteriormente como trabajadora por cuenta ajena, y en e
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