16/07/2024

ECONOMIST JURIST

2\ MariaGonzdlez Villasevil i

F Redaccion editorial E& J

El salario cobrado en vacaciones debe incluir
el plusde nocturnidad, domingosy festivos

El Tribuna Supremo hadictado que el salario que cobran los trabajadores en periodo vacacional
debe incluir los pluses por nocturnidad, domingos y festivos, con €l objetivo de que se reflge la
retribucion habitual del empleado.

El fallo emitido por la Sala de lo Contencioso, disponible en e boton ‘descargar resolucion’,
considera que la retribucion durante las vacaciones no puede ser diferente a la que €
trabajador viene cobrando durante los otros meses, pues s fuese asi no se trataria de una
remuneracion integra.

El Alto Tribunal afirma aungue es cierto que €l trabajador no esta realizando su actividad porque esta
descansando, €l hecho de no incluir esos pluses en el salario implicaria que € disfrute del
periodo vacacional se veria penalizado econémicamente
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Lainclusién delos conceptos de nocturnidad, domingosy festivos

La sentenciallega araiz de que un funcionario dela Policia L ocal del Ayuntamiento de Cérdoba
solicitase que en laretribucién del periodo anual d ...
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