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L os dias de vacaciones reconocidos en un
colectivo pueden ser absorbiblesy
compensables con los dias de asuntos propios

Los dias de vacaciones reconocidos en el convenio colectivo son absor bibles y compensables con
los dias de asuntos propios hasta el limite legal de vacaciones, esto es, treinta dias naturales de
vacaciones que suponen 22 dias laborables, seguin €l articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Asi
lo ha establecido la Sala de lo Socia del Tribunal Supremo a estimar € recurso de casacion
presentado por una empresa contra la sentencia que reconocia a los trabajadores el derecho a
disfrutar de 23 dias laborables de vacaciones anuales remuneradas, en una demanda interpuesta por
UGT.

Segln consta en la sentencia (cuyo contenido puede consultarse pinchando en 'descargar resolucion’),
la empresa demandada fue integrada en otra més grande en fecha 1 de febrero de 2013. Desde
entonces, los trabgjadores asociados a la misma han estado vinculados a sendos convenios
colectivos, el ultimo de ellos redactado en octubre de 2019. En su articulo 23.1 se establece que los
trabajadores "disfrutaran de 23
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