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| mplementacion de politicasy practicas de
contratacion inclusivas

En un entorno cada vez mas diverso y globalizado, la inclusion se ha convertido en una prioridad
clave para las organizaciones de todo tipo, incluyendo los bufetes de abogados. La implementacion
de politicas y précticas de contratacion inclusivas es esencial para garantizar gue todos los candidatos
tengan igualdad de oportunidades, independientemente de su origen, género, orientacion sexua u
otras caracteristicas personaes. Este articulo examina la importancia de estas politicas y ofrece
directrices claras para su implementacion efectiva en el sector legal.

La necesidad de politicasinclusivas en € sector legal

El sector legal, historicamente conocido por su estructura jerérquica'y a menudo conservadora, esta
experimentando un cambio hacia una mayor diversidad e inclusion. La igualdad de oportunidades no
solo es un principio ético y legal, sino que también se ha demostrado que mejora la innovacion y la
toma de decisiones dentro de las organizaciones. La incorporacién de unaampliagam ...
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