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Desestimada |la demanda de un trabajador
despedido porque fue grabado robando
material

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia avala € uso de las imagenes obtenidas del sistema de
videovigilancia por parte de una empresa para justificar el despido disciplinario de un
trabajador que robd materia de lafabrica.

A pesar de que el empleado demando a la empresa solicitando una indemnizacion de 30.000 euros
por vulnerar sus derechos fundamentales por usar las imagenes sin su consentimiento, la Sala de lo
Social considera que, en este caso, €l uso del sistema de videovigilancia estaba justificado y no fue
invasivo paralaintimidad del trabajador.

En consecuencia, la sentencia dictada por € Tribuna gallego (disponible en e boton ‘descargar
resolucion’) ratifica la procedencia del despido disciplinario efectuado, sin que el trabajador tenga
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derecho aindemnizacion alguna.

(Imagen: E&J)

L os hechos

El trabajador prestaba servicios como mecénico de mantenimiento desde el afio 2008 en una fébrica
de Vigo laempresaDomiberiaS.L.

Un dia de agosto 2022 €l actor solicitéy obtuvo a...

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

