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L os trabajador es fijos discontinuos que cotizan
de forma continuada tienen derecho a acceder
alajubilacion parcial, segun € Supremo

Los trabajadores fijos que prestan servicios de manera discontinua, pero que cotizan de forma
continuada, también tienen derecho a la jubilacion parcial. Ta asercion, vertida por e Tribunal
Supremo (TS) en una reciente sentencia publicada el pasado 2 de julio, contradice asi la opinién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y de la Tesoreria Genera de la Seguridad Social
(TGSS), que previamente habian denegado dicha prestacién a una trabajadora fija discontinua.

Segun consta en la sentencia (compartida en Linkedin por David Garcia Lopez, graduado en
relaciones laborales y recursos humanos, y cuyo contenido puede consultarse pinchando en
‘descargar resolucion’), la empleada presenté una demanda ante la Justicia después de que €l INSS'y
la TGSS le denegaran € acceso a una pension por jubilacion parcial, ya que se trataba de una
trabgjadora fija discontinua que habia venido prestando servicios para una empresa catalana en
momentos puntual es, pero con contrato fijo, desde
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