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Suspenso en ‘compliance’ laboral en materia
deigualdad

El margen de megjora en materia de compliance laboral en la mayoria de empresas espafiolas es
enorme, pero se agranda mas si lo circunscribimos a las obligaciones labor ales r elacionadas con
laigualdad: desde €l registro retributivo a Plan de Igualdad.

Y aunque es cierto que tenemos una técnica legislativa deficiente, que genera una enorme
inseguridad juridica (y €l Protocolo LGTBI, donde seguimos sin tener desarrollo reglamentario es
uno de los mayores exponentes) urge un cambio de mentalidad en las compafiias a la hora de afrontar

el cumplimiento de las obligaciones laborales en la esfera de laigualdad.

L as principales obligaciones laborales en torno alaigualdad son |as siguientes:

Registro retributivo

Todas las empresas (sea cual sea su humero de personas trabajadoras en plantilla) tienen obligacion
de redlizar € registro retributivo de toda su plantilla, incluyendo a persona directivo y los altos
cargos (art. 28.1 del ET y art. 5 del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retr ...
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