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Socia fundadora en Nueva Abogacia y abogada especializada
en Derecho Laboral, Derecho Publico y Derecho de Familia

Despido nulo por acoso y vulneracion de
der echos fundamentales
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El caso

Supuesto de hecho.
Andalucia, 14-06-2021

Carla era socia cooperativista en tres empresas [lamadas A, B y X, cuya relacion con la sociedad era
indefinida a tiempo completo y percibiendo un anticipo societario de 2.500 euros a mes. Después de
reincorporarse tras una baja laboral, relata que comienza contra ella un acoso y persecucion
constante por parte de la presidenta que vulnera sus derechos fundamentales y le lleva a tener que
guedarse de baja por depresién y ansiedad. Se acaba dando cuenta que en secreto, se ha llevado
contra ellaun proces
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