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L a empresa esta obligada a pagar las
vacaciones no disfrutadas al trabajador s nole
Infor mo cor rectamente de las mismas

La empresa esta obligada a velar porque sus trabagjadores disfruten de sus vacaciones obligadas
pagadas, "incitdndoles' a hacerlo e "informandoles de manera precisa, transparente y oportuna’ de
las mismas, por lo que —si no actla con esta diligencia— tendr&d que responder con una
compensacion econdmica cuando €l contrato de un empleado llegue a su fin. Al menos, asi 1o ha
resuelto el Tribuna Superior de Justicia de Navarra tras traer a colacion sendos fallos previamente
dictados por el Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE).

El caso en cuestion (cuyo contenido puede consultarse pinchando en 'descargar resolucion’), llegé a
la Justicia después de que un trabajador del sector de la construccion demandara a su empresa por no
abonarle las vacaciones correspondientes a los afios 2021 y 2022, las cudles nunca habia llegado a
disfrutar. Una reclamacion que tasaba en alrededor de 10.000 euros, pues —entre otras cuestiones y
al menos en el afio 2021— su compariia no le habia ofrecido la pos
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