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Globos sonda, “errorestecnicos’ y medidas
fallidas: termina un 2024 de locura en
normativa laboral

Aungue todavia queda por delante el mes de diciembre (y en laboral nunca hay margen para la
tranquilidad ni para el aburrimiento), 2024 ha sido un afio de auténtica locura en materia laboral
entre anuncios tipo “globo sonda’ que se quedaron en nada, como las “autobajas via declaracion
responsable’, el clamoroso error técnico (aun sin enmendar) de la Ley de Paridad y medidas fallidas
(al menos, de momento) como lafamosajornada de 37,5 horas.

Este es un recorrido (a modo de opinién de personal) de un 2024 frenético y cadtico en materia de
normativa laboral:

1. Las"autobajas’ via declaracion responsable

Enero de 2024 arrancd con un anuncio sorprendente del Ministerio de Sanidad que desaté rios de
tinta: “permitir las llamadas «autobgjas» (faltar tres dias al trabajo por enfermedad) via
declaracion responsable de la persona trabajadora.

Ese anuncio de sustituir las bajas médicas de tres dias por una “declaraciéon responsable’ de la
persona trabajadora finalmente se quedd en naday nuncamass...
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