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Despedida una trabajadora del Banco
Santander que aprovechd que su compariera
estaba de vacaciones en Navidad para
desvalijarlela cajonera

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha ratificado la procedencia del despido disciplinario
g ecutado por € Banco Santander contra una de sus empleadas después de conocer que ésta robo
aotratrabajadoraen €l centro de trabgo.

Seguin consta en |la sentencia a la que ha tenido acceso Economist & Jurist (disponible en el boton
‘descargar resolucién’), la trabgjadora despedida, aprovechando que su comparfiera estaba de
vacaciones durante el periodo navidefio, abrié la cajonera de ésta segunday le sustrajo un regalo
que tenia ahi guardado.

La Sala de lo Social del Tribunal madrilefio ha dictaminado que los hechos son constitutivos de un
guebrantamiento del principio de buena fe contractual, por 1o que la sancién disciplinaria adoptada
por la entidad bancaria, consistente en el despido, es procedente; independientemente del escaso
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valor econdmica que tuvieran los objetos sustraidos.

(Imagen: Banco Santander)

Se desvalijé la cajonera de una trabajador a que estaba de vacaciones
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