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El WhatsApp es un medio valido para notificar
la ausencia del puesto detrabajo

El WhatsApp es un medio vaido para notificar la ausencia del puesto de trabajo, segin se desprende
de una reciente sentencia del Juzgado de lo Social nimero 20 de Madrid que anula una sancion de
siete dias de suspension de empleo y sueldo impuesta a un trabajador, supuestamente por ausentarse
"injustificadamente” de su puesto de trabajo en un dialaborable.

El afectado se revolvié contra tal decision de la empresa y llevd e caso ante la Justicia. En su
recurso, articulado por Legalion Abogados, destac que si habia notificado su ausenciay el motivo
de lamisma, y lajuzgadora Sara Alonso Fernandez le ha dado larazon en unareciente sentencia, la
namer o 385/2024, de 23 de octubre.

Asi, condena a la mercantil a que le abone e salario equivalente a los dias de suspension, que
cumplié entre el 30 de octubre y €l 5 de noviembre de 2023, y que asciende a 328,91 euros brutos.


https://www.linkedin.com/in/rosalina-moreno-593570148/

Lasentenciayaesfirme.
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Articulo 37.9 del Estatuto delos Trabajadores

"El trabajador hizo un buen ...
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