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Doce sentencias laborales que han marcado
2024

La vorégine de normativa laboral de los Ultimos afios siempre tiene una “segunda parte” que es su
aterrizaje en los tribunales. Cuando la técnica legidativa no es fina, esto deriva en una enorme
conflictividad que se dilata en el tiempo hasta que el Supremo “pone orden”. Eso por no mencionar
cuando el TJUE “obliga’ a modificar la normativa laboral y € criterio que hasta la fecha habian
venido manteniendo los tribunales.

A pocos dias de acabar €l afo, esta es mi seleccion personal de 12 sentencias del Tribuna Supremo y
del TJUE gue considero han sido claves en 2024 por distintos motivos:

La STJUE de 18 de enero de 2024 (extincion del contrato en caso de IP
per manente)

2024 arranco6 con una sentencia de enorme relevancia (y, por cierto, a dia de hoy seguimos esperando
el cambio normativo en € BOE) de la mano de TJUE: extincién automatica del contrato de un
trabajador tras la declaracion de incapacidad permanente (IP) total o absoluta.

En su sentencia de 18 de enero de 2024, & Tribunal de ...
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