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Redacción

Demanda reconocimiento relación laboral.
Empleado del hogar. Despido improcedente

 

AL JUZGADO DE LO SOCIAL [PROVINCIA]

D./D.ª [NOMBRE_LETRADO_O_GRADUADO_SOCIAL], en calidad de letrado/a y representante

de D./D.ª [NOMBRE_PERSONA_TRABAJADORA], mayor de edad y en posesión del DNI núm.

[DNI], representación que acredito mediante copia de escritura de apoderamiento que acompaño, y

con domicilio a efectos de notificaciones en [DOMICILIO_DESPACHO], comparece y como mejor

proceda en Derecho

 

DICE

Que por medio del presente escrito formula DEMANDA EN RECLAMACIÓN DE 

DECLARACIÓN O RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL

 contra D./D.ª [NOMBRE_PERSONA_EMPLEADORA], con domicilio en [DOMICILIO],

basándose en los siguientes:

 

HECHOS

PRIMERO.-D./D.ª [NOMBRE_PERSONA_TRABAJADORA] comenzó a prestar servicios como

empleada de hogar para D./D.ª [NOMBRE_PERSONA_EMPLEADORA] el día [FECHA INICIO

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist


RELACIÓN LABORAL], desempeñando sus funciones en el domicilio familiar sito en

[DIRECCIÓN]. Los servicios consistían en [DETALLAR TAREAS: limpieza, cuidado de personas,

etc.], realizándose lo ...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

