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No es causa de despido que un trabajador
copie lasimagenes de las camaras de
videovigilancia queregistran cuando su parga
le dice que esta embarazada

No es causa de despido que un trabajador copie las imagenes de las camaras de videovigilancia que
registraron el momento en el que su pargja le comunicd que estaba embarazada, imégenes que ella
posteriormente publicd en su cuenta de Instagram. Asi 1o ha dictaminado el Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia (TSJCat) en una sentencia en la que confirma que fue improcedente e despido
de un empleado de Burger King que hizo esto.

De esta forma, la Sala de 1o Social ha desestimado el recurso de suplicacion de la empresa contra la
resolucion del Juzgado de lo Social niUmero 3 de Sabadell (Barcelona) que en febrero de 2024 asi 1o
concluyé y, en consecuencia, condend a Burger King a readmitirlo, con abono de los salarios de
tramitacién desde el dia siguiente a despido, producido € 28 de febrero de 2023, o que lo
indemnizara con 26.645 euros.

La sentencia es la nUmero 5.649/2024, de 18 de octubre, y esta disponible en el boton '‘Descargar
resolucion’. Lafirman los magistrados M2 Teresa Oliete
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