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El 95% delaspersonas que utilizan | A en sus
solicitudes de empleo en Espana consiguen
entrevistas

En el mercado laboral de 2025, destacar es mas importante y desafiante que nunca. Hoy, Canva, la
plataforma todo en uno de comunicacion visual, presenta su informe“ Afio nuevo, trabajo nuevo” ,

gue ofrece una vision completa de como lainteligencia artificial, las redes sociales y las herramientas
de disefio accesibles estan impactando en |os procesos de contratacion.

¢El veredicto? Aquellas personas que apuestan por herramientas emergentes y elementos visuales, y
crean una marca profesional solida, tienen mas probabilidades de destacar.

“En el competitivo mercado laboral de Espafia, destacar entre innumerables solicitudes puede ser
dificil. Sn embargo, al aprovechar las redes sociales, las herramientas de disefio y la IA, las
personas gue buscan empleo estan abriendo nuevas oportunidades para ganar visibilidad. Construir
una marca profesional y disefiar un curriculum visual se han convertido en pasos esenciales para
conseguir e empleo sofiado” , declara Faye Longhurst, Responsable de Personal

para una conversion completa a PDF |
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