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FECHA DE RESOLUCIÓN DEL CASO: 05-11-2024

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Proceso Laboral

Número: 14218

Tipo de caso: Caso Judicial

Voces: Despido disciplinario, DESPIDO DISCIPLINARIO, Transporte, Transporte, TRANSPORTE 

TERRESTRE

Documentos originales presentados

1.  Resumen y Opinión del caso

2.  Demanda

3.  Instructa Empresa

https://es.linkedin.com/in/sara-flores-carnacea-77b37218b
https://www.linkedin.com/in/rojano-vera-abogados-514992207/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/RojanoVeraAbogadosMalaga/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82867
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82862
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82863


4.  Sentencia

5.  Dior cumplimiento

El caso

Supuesto de hecho.

Málaga, 23-04-2024

El trabajador, un conductor con más de dos años de antigüedad, fue despedido tras protagonizar un

accidente que tuvo lugar el 25 de marzo de 2024. Según el informe de la Guardia Civil, no respetó la

distancia de seguridad, inobservó las condiciones de la vía y no mostró la diligencia exigida para su

puesto. Estos hechos constituyeron una transgresión de la buena fe contractual, conforme al artículo

54 del Estatuto de los Trabajadores.

Pese a que la carta de despido, presentada por la empresa, era breve y se centraba en la descripción

de la negligencia, lograron sup
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https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82864
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82866
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

