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El caso

Supuesto de hecho.
Malaga, 23-04-2024

El trabajador, un conductor con mas de dos afios de antigliedad, fue despedido tras protagonizar un
accidente que tuvo lugar €l 25 de marzo de 2024. Segun €l informe de la Guardia Civil, no respeto la
distancia de seguridad, inobservé las condiciones de la viay no mostro la diligencia exigida para su
puesto. Estos hechos constituyeron una transgresion de la buena fe contractual, conforme al articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

Pese a que la carta de despido, presentada por la empresa, era breve y se centraba en la descripcion
de lanegligencia, lograron sup
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