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Redacción

La IA y las nuevas tecnologías impulsan la
transformación del sector laboral hacia la
sostenibilidad y la transparencia

La influencia de las nuevas tecnologías en la sociedad ha alcanzado también la disciplina laboral, y

al igual que ocurre con todo lo demás a lo que afecta, está acelerando una transformación del sector.

Según un informe de McKinsey, los asistentes de IA ya están reconfigurando, por ejemplo, los 

departamentos de recursos humanos, aunque señala a su vez que la adopción de las herramientas

tecnológicas en las organizaciones está produciéndose de manera paulatina.

Esto se debe a varios factores, entre ellos el hecho de que las organizaciones aún no están

debidamente preparadas para afrontar el cambio y adaptar a su flujo de trabajo todas las herramientas

que se les ofrecen. Otra de las razones es el miedo que tienen muchas empresas a dar el paso hacia lo

desconocido, con preocupaciones como la privacidad o la inexactitud de las Inteligencias Artificiales.

El estudio también refleja que un 65 % de los encuestados afirma que sus empresas utilizan IA 

generativa en al menos una faceta empresaria
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