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Empresariosfrentealareduccion dela
jornada laboral a 37,5 horas semanales. coOmo
minimizar su impacto

Fruto del acuerdo firmado en diciembre de 2024 entre el Gobierno y las organizaciones sindicales,
UGT y CCOQO, € pasado 4 de febrero se aprob6 € Anteproyecto de Ley para la reduccion de la
duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, la implementacién del registro de jornada y €l
derecho ala desconexion digital, que permitira la reduccion de la maxima ordinaria de trabgjo a 37,5
horas semanales de trabgjo efectivo de promedio en coOmputo anual.

Si bien €l texto no cuenta con €l apoyo de la patronal y habré que esperar a ver qué ocurre en tramite
parlamentario, se hace necesario centrar el debate en buscar solucionesy estrategias organizativas
y productivas para minimizar el impacto de la reduccion de jornada en la organizacién diaria
dela actividad de las empresas.

Es indudable que seran los peguerios empresarios y las pymes los que fundamentalmente se vean
afectados con esta medida que incidira de forma directa en su productividad, puesto gue la reduccion
de jornada no ird acom
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