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Lafaltadepreaviso en € uso ddl crédito
sindical contara como horas de absentismoy se
descontaran del salario

El uso del crédito sindical no es un derecho absoluto e incondicionado, sino que a igua que otros
permisos retribuidos que reconoce € Estatuto de los Trabajadores, para el disfrute de dicho permiso
es necesario que el trabajador preavise y comunique a la empresa que va a hacer uso de é. Pues,

S un representante sindical no preavisa a la empresa de su ausencia en su puesto de trabajo

para realizar funciones inherentes a su cargo, la empleadora podré contar dicha ausencia
como injustificaday, por ende, descontar ese tiempo de absentismo de la ndmina del trabajador.

Asi lo ha dictaminado € Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, cuya Sala de lo Socia ha
avalado la decision de una empresa de descontar de la nébmina del delegado de prevenciédn de riesgos
laborales & tiempo injustificado que se ausentdé de su puesto porque no habia comunicado
previamente ala mercantil dichafalta

El Tribunal sefida que “no esta permitido e abandono sin mas del puesto de trabajo,
amparandose
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