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Despedido un director de oficina de Abanca
por formalizar préstamos personalesde
clientes sin autorizacion de los mismos

El Tribunal Superior de Justicia de Extremadura ha ratificado la procedencia del despido
disciplinario de un empleado de Abanca Corporacion Bancaria S.A, por realizar varias
irregularidades, aprovechandose de su puesto laboral.

Segln consta en la sentencia dictada por la Sala de lo Socia (disponible en € boton ‘descargar
resolucion’), la entidad bancaria tomo la decision de finalizar la relacién contractual con dicho
empleado, quien ocupaba un cargo de responsabilidad dentro de la entidad, ya que era director de
una oficina, a conocer que habia formalizado, hasta en dos ocasiones, préstamos personales de
clientes sin consentimiento ni autorizacion de estos, uno por valor de 20.000 euros y otro por
importe de 19.700 euros.

El trabajador formalizd dos préstamosirregulares

Concretamente, |os hechos en los que Abanca justificé e despido ocurrieron en febrero y marzo de
2020. El primero de ellos —que tuvo lugar en e mes de febrero— consistié en que € actor
formaliz6 un préstamo personal ...
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