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Esdiscriminatorio que en un despido colectivo
se fijen diferentes indemnizaciones para
trabajadores con la misma dificultad de
reintegrarse en € mercado

El Tribunal Superior de Justicia ha dictaminado que, el acuerdo alcanzado por la empleadora y la
representacion legal de los trabajadores en e marco de un despido colectivo resultara discriminatorio
cuando se establezcan distintas indemnizaciones para empleados con la misma dificultad de
reintegrarse al mercado.

Este falo judicial dictado por la Sala de lo Socia (disponible en el botén ‘descargar resolucién’)
llega araiz de que una empleada de CaixaBank denunciara a la entidad bancaria por vulnerar
su derecho alaigualdad.

Remontandose a los hechos que dieron lugar a este litigio, CaixaBank alcanzd en 2021 con los
representantes legales de los empleados un acuerdo sobre despidos colectivos, en € que se
contemplaba la adhesién voluntaria de los trabgjadores que cumpliesen los criterios previamente
fijados, a la medida de extincion indemnizada, estableciendo distintas indemnizaciones y
coberturas segun la edad del trabajador.

Por aquel entonces la trabajadora demandante, que llevaba p

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/in/maría-gonzález-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/caixabank-condenada-a-devolver-a-sus-trabajadores-sancionados-el-dinero-correspondiente-a-los-bonus/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

