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L a empresa no puede sancionar al trabajador
por irse dela compafiasin cumplir € preaviso
s noleinformo de ello por escrito

Los empresarios estan obligados a informar, de forma precisa y concreta, de la penalizacion
econdémica a la que se puede someter al trabajador en caso de que éste no avise con cierta antelacion
de que se va de la empresa. Asi o ha determinado la Sala de 1o Socia del Tribuna Superior de
Justicia de Madrid después de apreciar vulneracion en el hecho de que una compafiia redujese, en un
mes de salario, la cantidad del finiquito de un trabajador porque éste no informo de que causaba baja
voluntaria con dos meses de antelacion, como asi recogia que debia hacerse el convenio colectivo de
aplicacion.

Segln consta en la sentencia (cuyo contenido puede consultarse pinchando en 'descargar resolucion’),
el Tribunal ha considerado que la sancidn de la empresa constituia una vulneracion del articulo 8 del
Estatuto de los Trabagjadores y del articulo 2.1 g) de la Directiva 3533/1991 relativa a la obligacion
del empresario de informar a trabgjador acerca de las condiciones aplicables a contrato det

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/sarazarzoso/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

