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Cinco sentencias clave de la AN sobre el
permiso de cinco días por enfermedad u
hospitalización de familiares

A la espera de que se pronuncie el Tribunal Supremo aplicando lo dispuesto en el RD-Ley 5/2023

(que deriva de la Directiva europea de conciliación), ya tenemos diversas sentencias de la 

Audiencia Nacional sobre el disfrute del permiso de 5 días por enfermedad u hospitalización de

determinados familiares y convivientes. Y son muy favorables para las personas trabajadoras.

Lo primero: la redacción del ET y la de la Directiva

En primer lugar, tenemos que partir de cuál es la redacción dada por la Directiva europea y cómo se

realiza su trasposición a nuestro ordenamiento.

https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/


(Tabla: E&J)

Como podemos observar, la Directiva europea establece expresamente que el disfrute debe ser en

“días laborables” (no naturales). Ahora bien, también es cierto que la Directiva fija un límite de días

anual, mientras que en nuestro ordenamiento no hay ningún tipo de límite; es decir, en España, cada

vez que se produzca el hecho causante (es decir, un familiar o conviviente que dé derecho a cogerse

el permiso, cabe ...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

