
28/03/2025

Miguel Benito Barrionuevo
Socio director del departamento Laboral en Amagna Abogados

Demanda de reclamación de derecho para el
reconocimiento de la condición de indefinida
mediante contrato fijo ordinario

Fecha de resolución del caso: 28/10/2024

Número: 14261

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

Tipo de caso: Caso Judicial

El caso

 

Supuesto de hecho

Islas Baleares, 01/08/2024

https://www.linkedin.com/company/amagna-legal/
https://www.facebook.com/AmagnaLegal


Elisa trabaja para la Empresa SA desde agosto de 2016, desempeñando funciones de forma

continuada como peón especialista. A pesar de esta estabilidad, su contrato fue formalizado como

fijo discontinuo, sin que existiera una justificación basada en necesidades estacionales o

intermitentes de la empresa.

En noviembre de 2022, la Empresa SA convocó un proceso de promoción interna para cubrir plazas

fijas de peón especialista. La trabajadora superó el examen exigido y cumplía los requisitos de

antigüedad, pero no le fue adjudicada ninguna plaza. Al no recibir explicación clara sobre su

exclusión, solicitó revisar su examen y acceder a los criterios de corrección, pero la empresa se lo

negó reiteradamente, impidiendo así el ejercicio de su derecho a la transparencia y defensa.

Posteriorment

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

