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Javier Mourelo, director de People & Culture
de RSM Spain: «<En laeradelalA, las
personas siguen tomando las decisiones clave»

Cinco afios después de su incorporacion a RSM Spain como director de People & Culture, Javier
Mour elo, acreditado experto en gestion de personas, ha recibido el encargo de supervisar y coordinar
los departamentos de gestion o business services de la organizacion, una actividad clave en cualquier
firma juridica. De @ dependerén las &reas de Innovacion, 1T, Marketing y Comunicacion, la de
Gestion del Conocimiento y la de People, con un equipo de 20 personas fundamental para la
profesionalizacién de la firma. Al mismo tiempo, Mourelo formara parte del Comité de Direccion de
lafirma.

Su cometido se va centrar especialmente, segiin comenta, "en la préctica de recursos humanos (RR.
HH.) y en coordinar dichas areas para optimizar € rendimiento y maximizar sinergias. En €l area de
innovacion incorporamos hace un afo a Lucia Carrdu y, mas recientemente, a Rosa Castro, en
Knowledge Management. Entre los objetivos de este enfoque integrado, buscamos conseguir la
palanca necesaria para los mas alt
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