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Declarado nulo el despido de un trabajador de
Tragsa queinicio unaincapacidad tempor al
durante el periodo de prueba

El Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares ha condenado a la empresa publica de
Transformaciéon Agraria (Tragsa) a readmitir a un trabajador despedido durante el periodo de
prueba, asi como a abonarle los salarios que dejo de percibir.

La Sala de lo Social ha dictaminado en la sentencia (disponible en el boton ‘descargar resolucion’)
que € despido efectuado es nulo por cuanto supuso una discriminacién por razén de
enfermedad. Pues, |la empresa comunicé al trabagjador €l fin de su contrato pocos dias después de
que el trabajador iniciaria una situacion de incapacidad temporal (1T).

Laempresa ledespidié por “no superar e periodo de prueba”

En €l caso enjuiciado, el empleado inicid su relacion contractual con Tragsa mediante un contrato de
trabajo de duracion temporal de seis mesesy caracter eventual por circunstancias de la produccion.

Entre las clausulas que recogia dicho contrato, una establecia un periodo de prueba de 15 dias
naturales; y otra clausula, adicional, fijabaque ...
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