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Miguel Benito Barrionuevo
Socio director del departamento Laboral en Amagna Abogados

Demanda en materia de extinción del contrato
por incumplimiento grave del empresario

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Proceso Laboral

Tipo de caso: Caso Judicial

El caso

 

Supuesto de hecho

Zaragoza, 05/09/2024

D.ª Carla prestaba servicios para la Empresa, en virtud de contrato indefinido celebrado el 17 de

diciembre de 2018, como interiorista, con jornada completa y salario mensual bruto de 2.011,40 €,

regulado por el Convenio Colectivo de Comercio del Metal.

https://www.linkedin.com/company/amagna-legal/
https://www.facebook.com/AmagnaLegal


Durante su relación laboral, Clara fue objeto de graves incumplimientos empresariales, entre los que

destacan:

Acoso laboral y sexual reiterado por parte de un compañero de trabajo, tolerado inicialmente

por la empresa pese a las denuncias internas.

Ambiente laboral tóxico y hostil, con inacción empresarial ante quejas reiteradas tras un

cambio en la estructura del departamento.

Sobreexposición a cargas de trabajo, especialmente tras la baja de otros compañeros, sin

adaptación de funciones ni medidas preventivas.

Agravamiento de su salud, desarrollando un cuadro de ansiedad severa y una enferm

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

