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El caso

Supuesto de hecho
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Don Manuel fue despedido disciplinariamente por la empresa para la que venía prestando servicios,

sin que en la carta de despido se indicaran con claridad ni precisión los hechos imputados ni los

incumplimientos concretos que justificaran la medida extintiva. D. Manuel, que había solicitado

previamente a la empresa la adaptación de su jornada por motivos de conciliación de la vida

personal, familiar y laboral, entendió que dicho despido constituía una represalia por el ejercicio de

sus derechos fundamentales, en especial la garantía de indemnidad.

Ante esta situación, el trabajador presentó papeleta de conciliación ante el Servicio de Mediación,

Arbitraje y Conciliación (SMAC), solicitando la declaración de nulidad del despido por vulneración

de derechos fundame
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