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La Justiciafallaafavor de Repsol y deniega a
un trabajador poder reducir su jornada
laboral para cuidar desustreshijas

Si bien es cierto que las personas trabajadoras tienen reconocido en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores € derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la
jornada laboral para poder hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral,
esa solicitud no podra ser atendida por la empleadora cuando las necesidades organizativas o
productivas de la empresalo impidan.

Asi lo ha recordado el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en una sentencia (disponible en €l
botdn ‘descargar resoluciéon’) en la que falla a favor de la decision de la empresa Repsol
denegando la solicitud de uno de sus trabajadores de reducir su jornada de trabajo para poder
cuidar de sustres hijas menores de edad.

Repsol no se oponia a la reduccidn de jornada solicitada por el trabajador, pero si ala adaptacion de
jornada asociada a la misma por cuanto implicaba una serie de adaptaciones de los turnos para €
resto de los trabajadores, o que tendria un impac
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