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Menos derechos y nuevos trabajos a la vista:
Zeres Abogados y Pérez-Llorca analizan el
impacto de la IA en las relaciones laborales

La transversalidad de la inteligencia artificial (IA) hace que esta tecnología disruptiva pueda afectar a

las empresas y a su marco de relaciones laborales. Dos despachos de abogados como Zeres

Abogados, boutique laboral con sede en Vigo, y Pérez-Llorca, firma de la abogacía de los negocios

del top ten nacional, han abordado esta cuestión en sendos eventos.

Hay que recordar que el tema preocupa —y mucho— a las empresas. Hace algunos meses, Valencia

acogió el primer Congreso de IA y Relaciones Laborales del que este medio dio buena cuenta de su 

contenido.

Sobre el evento del último Observatorio Zeres, recientemente publicado por esta firma de abogados

laboralistas y en el que se recoge las intervenciones de seis expertos en sucesivos encuentros

organizados en los últimos meses por el citado despacho en torno a la inteligencia artificial y el

mundo del trabajo, se pone de manifiesto que, por encima de la reducción de puestos de trabajo, 

hay pérdida de derechos laborales.
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