17/04/2025

ECONOMIST JURIST

Maria Gonzdez Villasevil i
Redaccion editorial E& J

El requisito de audiencia previa al trabajador
no se satisface con dar audiencia previa al
sindicato al que esta afiliado el empleado

“La audiencia a delegado sindical no puede sustituir en ninglin caso a la audiencia a la persona
trabajadora, Unica titular del derecho a defenderse antes del despido”. Asi lo ha dictaminado €l
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en una sentencia (disponible en e boton
‘descargar resolucion’) en la que aclara que la exigencia de dar audiencia previa al trabajador en
el marco de un despido disciplinario no se satisface con € hecho de que la empresa dé
audiencia previa al sindicato al que esta afiliado el empleado.

Esta conclusion alcanzada por la Sala de lo Socia llega en el marco de un conflicto laboral en € que
se debia determinar la procedencia, 0 no, de un despido disciplinario gecutado por El Corte Inglés

sobre una trabajadora de la compafiia que habia robado una colonia de la marca Chanel.

Si bien la empresa comunico al delegado del sindicato a que estaba afiliada la empleada de que se
habia abierto un expediente disciplinario contrala misma por lacomision de
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