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El caso

Supuesto de hecho

León, 11/11/2024

D.ª Carmen, trabajadora por cuenta ajena, presentó Demanda ante la jurisdicción social ejercitando

acción de extinción del contrato de trabajo por causa imputable al empresario, al amparo del artículo

50.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. En su Demanda, la trabajadora alegó la existencia de un
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incumplimiento grave y continuado por parte del empleador, que afectaba directamente a su dignidad

profesional y condiciones laborales esenciales. Como consecuencia de los daños sufridos, también

interesó el reconocimiento de una indemnización adicional por perjuicios morales, cuantificada en

7.501 euros netos, con base en el baremo de la LISOS (art. 40.1.c).

Una vez admitida la Demanda y señalados los actos de conciliación y juicio, las partes llegaron a un

acuerdo extrajudicial, que fue formalizado por e
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