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Miguel Benito Barrionuevo 00
Socio director del departamento Laboral en Amagna Abogados

Demanda por despido trasincorporacion de
baja médicay anterior al disfrute del permiso
de paternidad

Fecha de resolucion del caso: 25/09/2024

Numero: 14282

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Socia / Contrato de Trabajo

Tipo de caso: Caso Judicial

El caso

Supuesto de hecho

Barcelona, 11/08/2023


https://www.linkedin.com/company/amagna-legal/
https://www.facebook.com/AmagnaLegal

El trabajador inici6 relacién laboral con la empresa demandada el 18 de agosto de 2022, bajo un
contrato a tiempo completo para el desempefio de funciones como mecanico, encuadrado en e grupo
profesional V del XIX Convenio Colectivo de la Industria Siderometalurgica de la provincia de
Barcelona. Durante la vigencia del vinculo, €l trabagjador realizd tareas superiores a las de su
categoria sin reconocimiento forma ni retributivo, y desarrollé la prestacion de servicios en
condiciones gque excedian los limites legales de jornada, sin control de horario ni compensacion
efectiva.

El dia 27 de julio de 2023, €l trabajador inici6 una situacion de incapacidad temporal derivada de

contagio por COVID-19, que se extendi6 hasta el 10 de agosto de 2023. Ese mismo dia, comunico a
laempresa su dtamed

para una conversion completa a PDF |
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