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Miguel Benito Barrionuevo
Socio director del departamento Laboral en Amagna Abogados

Demanda por despido nulo y subsidiariamente
improcedente e indemnización por vulneración
de los Derechos Fundamentales

Fecha de resolución del caso: 16-10-2024

Número: 14280

Contrato de Trabajo

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

Tipo de caso: Caso Extrajudicial

El caso

Supuesto de hecho

Málaga, 11-08-2023

D. Antonio, trabajador por cuenta ajena, inició el 18 de mayo de 2023 un procedimiento de

https://www.linkedin.com/company/amagna-legal/
https://www.facebook.com/AmagnaLegal


reclamación de cantidad ante el SMAC, debido a la falta de abono por parte de la empresa de

diversas cuantías derivadas de conceptos salariales, bajas médicas e indemnización por vacaciones

no disfrutadas desde el año 2022. En el acto de conciliación celebrado el 16 de junio de 2023, la

empresa reconoció el adeudo íntegro y procedió a su abono.

Desde entonces, el trabajador comenzó a sufrir un trato hostil por parte de la empresa, que derivó en

una situación de baja médica por incapacidad temporal entre el 16 de junio y el 2 de agosto de 2023.

Dos días después de reincorporarse, fue notificado de una sanción por falta grave consistente en

suspensión de empleo y sueldo durante tres
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