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Miguel Benito Barrionuevo 00
Socio director del departamento Laboral en Amagna Abogados

Demanda por despido por solicitud de
reduccion dejornada por cuidado de un menor
con enfermedad grave

Numero: 14281

Contrato de Trabajo

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Socia / Contrato de Trabajo

Tipo de caso: Caso Extrajudicial

El caso

Supuesto de hecho

Madrid, 27-02-2024

Doila Marta prestaba servicios para la Empresa S.L., hasta que fue despedida con efectos del 27 de


https://www.linkedin.com/company/amagna-legal/
https://www.facebook.com/AmagnaLegal

febrero de 2024. Disconforme con la decisién empresarial y con €l tratamiento recibido durante la
relacion laboral, interpuso demanda ante el Juzgado de lo Social, en la que solicitd, como pretension
principal, la nulidad del despido por vulneracion de derechos fundamentales y, con caracter
subsidiario, su improcedencia, asi como unaindemnizacion por dafiosy perjuicios.

El Juzgado admiti6 a trdmite la demanda mediante decreto de 3 de mayo de 2024, sefialando fecha
paralos actos de conciliacion y juicio € 30 de septiembre de ese mismo afio. Antes de la celebracion
de dicha vista, ambas partes, debidamente representadas, iniciaron conversaciones para acanzar un

acuerdo extrgjudicial y evitar €l litigio.
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