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L a empresa no puede meter al trabajador en
un grupo de ‘WhatsApp’ sin su autorizacion

La Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD) ha multado con 2.000 euros a un centro
especial de empleo andaluz por haber incluido a uno de sus trabajadores en un grupo de
WhatsApp pararecibir comunicacionesinternas de la empresa sin consentimiento del empleado.

Este tratamiento del dato personal por parte de la empleadora, es decir, del nimero de teléfono
personal del trabajador, se considera ilicito y vulnerador del articulo 6.1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos por cuanto ni se contaba con la autorizacion del empleado para €ello, ni la
empresa acreditd que dicho tratamiento contara con una base de legitimacion.

El trabajador recibia comunicacionesfuera de su horarioy de indole per sonal

La resolucion de la AEPD (disponible en e boton ‘descargar resolucion’) llega a raiz de que una
persona trabajadora interpusiera ante este organismo publico una reclamaciéon informando de que
cuando fue contratado por Servicios de Integracion de Andalucia (centro especial de empleo) pa...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/in/maría-gonzález-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

