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L as concesiones que Yolanda Diaz haga a las
pymesen el tramite parlamentario seran clave
para aprobar lareduccion delajornada
laboral

El texto que ha llevado |la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, a Consgo
de Ministros para su aprobacién como proyecto de ley, apenas tiene cambios del que consensué con
los sindicatos en abril del 2024. Las sugerencias del Consejo Econdmico Socia (CES) tampoco se
han incorporado y de cara a futuro de la aprobacion de esta medida, la méas importante de la
legidlatura, los expertos avecinan duras negociaciones en €l Parlamento.

Tanto la reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas, como la implementacion de un registro digital
interoperable para la Inspeccion de Trabgo y los representantes de los trabagjadores, asi como
potenciar el derecho ala desconexion digital, supone un mayor control de las relaciones laboral es por
parte del Gobierno en cuestiones que tendrian que ir a la negociacion colectiva y negociarse en 1os
distintos convenio colectivos que hay en nuestra economia.

El trdmite parlamentario que se iniciara en breve va a suponer seguramente la necesidad
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