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Jornada laboral de 37,5 horas semanales:
nuevosretosy desafios para su aplicacion
practica en las empresas

La reciente aprobacion del Proyecto de Ley para la reduccion de la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabgjo, la garantia del registro de jornaday el derecho a la desconexién podria marcar
un punto de inflexion en las relaciones laborales en Espafia. Dicha medida plantea importantes retos
y desafios para su implementacion préactica, muy especialmente en el dmbito juridico-laboral. En este
articulo trataremos de abordar la posible incidencia de dicha reforma, a nivel préctico, en el ambito
delasrelaciones laborales.

El pasado 6 de mayo, el Consgo de Ministros aprobd e Proyecto de Ley para la ya anunciada
reduccion de la jornada laboral hasta las 37,5 horas semanales en computo anual, impulsada por €
Ministerio de Trabajo y Economia Social, con €l respaldo de las organizaciones sindicales mas
representativas (CCOO y UGT), y sin laintervencion de | as principal es organizaciones empresariales
(CEOE y CEPYME). Ahora, dicho Proyecto de Ley debera ser tramitado en las Cortes Gener
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