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El papel delascomisiones paritariasen la
negociacion colectiva

La negociacién colectiva constituye uno de los pilares fundamentales del Derecho del Trabajo en el
ordenamiento juridico espariol, al ser expresion del principio de autonomia colectiva, reconocido
expresamente en el articulo 37.1 de la Constitucién Espafiola (CE).

En este marco normativo, las comisiones paritarias adquieren un papel singular como érganos
bilaterales congtituidos por las partes firmantes de un convenio colectivo, con la finalidad de
garantizar su correcta interpretacion, seguimiento y, en ciertos supuestos, su adaptaciéon. Lejos de
tratarse de meros entes accesorios, estas comisiones contribuyen de forma significativa a la
eficacia normativa de los convenios y a la estabilidad de las relaciones labor ales, especialmente
en contextos de conflictividad o cambio.

Configuracion legal

El articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET) habilita a los convenios colectivos para incluir
previsiones sobre érganos de aplicacion e interpretacion del propio convenio, siendo lacomision ...
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