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L a remuneracion mediante accionestras €
despido improcedente: analisisjurisprudencial
y criteriosdel Supremo

Con la sentencia del Tribunal Supremo de 9 de abril de 2025, vuelve de nuevo a candelero €
espinoso tema de la retribucion mediante acciones. La doctrina judicial sobre esta materia comienza
con las dos STS de la Sala de 1o Social, de 24 de octubre de 2001. A partir de entonces, nuestros
tribunales han estado inmersos en una complegja marafia de clausulas contractuales, planes y
programas, con €l fin de resolver conflictos que, a menudo, han afectado a empresas de gran relieve,
enfrentadas a sus antiguos directivos. Con la resolucion judicia comentada, advertiremos de nuevo
el gran peso de los criterios judiciales en una materia en la que el legislador laboral ha optado por
una pertinaz ausencia, a diferencia de otros sectores, como € tributario.

Las retribuciones mediante acciones nacen como una herramienta de fidelizacion, de impulso del
compromiso del consgjero, directivo, personal superior o intermedio con €l éxito de la compafiia, a
cual puede quedar ligado €l devenir de la cuant

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/luis-perez-capitan-a0481a35/?originalSubdomain=es
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

