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¢Como computan losdias en un permiso
retribuido?

A vueltas con el Derecho Laboral, o0 eso es o que escuchamos Ultimamente en nuestras empresas
espanolas. Uno de los puntos que suele traer mayor confrontacién con los trabajadores es €l de
los permisos retribuidos. Por esta razon, a través de la presente publicacién buscamos dar respuesta
a aquellas cuestiones como saber cuando corresponde concederlos y en qué condiciones, ya que
su disfrute implicala ausencia del trabajador en su puesto sin unamermaen el salario.

Amén de evitar abusos o malentendidos, nuestra recomendacion siempre es exigir a trabajador
justificar el hecho causante del permiso como puede ser un certificado médico, justificantes oficiales,
etc. Y esque no setrata de desconfiar del empleado, sino de g ercer una gestion responsable.

En caso de que € empleado no aporte la justificacion correspondiente, la ausencia podria
considerarse injustificada y, por ende, dentro de la potestad disciplinaria de la empresa, en funcién de
su gravedad y reiteracion, puede dar lugar
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