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Miguel Benito Barrionuevo 00
Socio director del departamento Laboral en Amagna Abogados

Extincion delarelacion laboral por
Incumplimiento grave del empresario

Fecha deresolucion del caso: 26-02-202

Numero: 14307

Contrato de Trabajo

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Socia / Contrato de Trabajo

Tipo de caso: Caso Extrajudicial

El caso

Objetivo: cuestion planteada

Que se reconozca la extincion de su relacion laboral por incumplimiento grave del empresario.


https://www.linkedin.com/company/amagna-legal/
https://www.facebook.com/AmagnaLegal

Laestrategia: solucion propuesta

Solicitar la extincion de la relacion laboral por incumplimiento grave del empresario en virtud del
art. 50 ET, subsidiariamente extincion por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
mas reclamacion de cantidades e indemnizacion por dafiosy perjuicios.

El procedimiento extrajudicial

Organo deinterposicion del procedimiento: SMAC
Tipo de procedimiento: Conciliacion
Fecha deinterposicion del procedimiento: 26-02-2025

Partes

Parte Demandante:
D. Francisco
Parte Demandada:

Supermercado

Peticionesrealizadas

Parte Demandante:

Que se reconozca la extincion de su relacion laboral por incumplimiento grave del empresario més €
abono de las cantidades rec

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

