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El absentismo laboral esya un coste
Inasumible para las empresas, sefiala Antonio
Garamendi, presidentede CEOE

El absentismo labora sigue siendo uno de los principales problemas que tienen las empresas
espanolas, |o que las hace poco competitivas en estos momentos. El fendmeno ya lo abordé E&J en
otro reportagje con la opinion de distintos expertos en relaciones laborales que constatan su
crecimiento.

Segun explicé Juan Roca, presidente de AMAT, en la Asamblea Genera de esta entidad, celebrada
en CEOE este miércoles, durante este afio 2025 “el coste del absentismo laboral derivado de
contingencias comunes crecera en torno a 10%, superando los 32.000 millones de euros. Asimismo,
el nimero de procesos iniciados de estas bgjas laborales crecera mas de un 6%, superando los 9,2
millones’.

A este respecto, Roca indico la necesidad de disefiar propuestas que contribuyan a reducir estas cifras
con carécter de urgenciay se fij6 como prioridad empresarial “la reduccion del nimero de procesos
de baja de corta duracion iniciados, e acortamiento de la duracion innecesaria de las bgjas y la
eliminacion dela
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