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Privacidad en el ambito laboral: limites del
empresario en la monitorizacion de empleados

El uso habitual de herramientas digitales en el entorno laboral ha consolidado mecanismos de control
empresarial que pueden poner en jague derechos fundamentales, como la intimidad o la proteccion
de datos personales.

Este articulo aborda los mecanismos legales y criterios jurisprudenciales que permiten la
supervision empresarial sin vulnerar estos der echos fundamentales, asi como gemplos practicos
gue ilustran como implementar mecanismos de control respetando |os limites |egal mente permitidos.

Control empresarial: condicionesy limiteslegales

La organizacién del trabgjo, asi como la adopcion de medidas de vigilanciay control para verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales forman parte del poder de direccion que € ordenamiento
juridico reconoce al empresario en € articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

La evolucion de las herramientas digitales tiene un impacto constante y rgpido en las empresas,
[legando a transformar tanto su organizacion interna, como 10s ...
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