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Teletrabaj o, inteligencia artificial y Derecho
L aboral: innovacion, riesgosy proteccion del
trabajador

En los dltimos dos afos, la convergencia entre e teletrabajo y la inteligencia artificial (IA) ha
generado una transformacién profunda en las relaciones laborales en Espafia. Segun datos oficiales
recientes, aproximadamente un 30 % de los trabajadores por cuenta gena ha desempefiado sus
funciones de manera remota, a menos parcialmente, mientras que la incorporacion de sistemas
automatizados y algoritmos para supervisar la productividad ha experimentado un crecimiento
exponencial. No obstante, esta revolucion digital plantea un dilema esencid: ¢Como garantizar la
proteccion del trabajador en un entorno que, si carece de una regulacion adecuada, puede vulnerar su
privacidad y extender indefinidamente la jornada labora ?

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 8 de febrero de 2024, establecio criterios determinantes en

relacion con el uso de tecnologias de monitorizaciéon y geolocalizacion en el ambito laboral. Este
pronunciamiento enfatiza que laimplementacion de dichas tecnol ogias debe
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