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El tacografo como instrumento valido para €
registrodiario dejornadaen € sector del
transporte

La obligacién empresarial de llevar un registro diario de jornada, establecida por el Real Decreto-ley
8/2019, ha generado importantes debates sobre qué sistemas de control horario resultan vaidos para
cumplir con esta exigencia legal. En el sector del transporte por carretera, una reciente sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Cadtilla-La Mancha ha clarificado, definitivamente, que el
tacografo constituye un medio idéneo y suficiente para acreditar la jornada efectiva de trabajo,
cumpliendo asi con las obligaciones legales de registro horario.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, con efectos del 13 de mayo de
2019, € articulo 34 del Estatuto de los Trabagjadores (ET) establece una obligacion clara para las
empresas. “La empresa garantizara € registro diario de jornada, que debera incluir e horario

concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora’.

Esta reforma ha supuesto un cambio paradigmaético en la car
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