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Flexibilidad con estructura: el nuevo equilibrio
en los despachos jurídicos

En los últimos años, el debate entre el trabajo presencial y el remoto ha sido constante en el ámbito

jurídico. Sin embargo, la polarización entre estos dos extremos comienza a ceder espacio a un

modelo híbrido más realista y eficaz: la flexibilidad controlada. Lejos de tratarse de una concesión

informal o de un beneficio improvisado, este enfoque implica una estructura cuidadosamente

diseñada que permite a los abogados gestionar su tiempo de forma autónoma sin perder la sincronía

con sus equipos ni diluir la cultura del despacho. Hoy, más que una moda o una reacción a una

coyuntura sanitaria, el tiempo flexible con límites definidos se está consolidando como una

herramienta estratégica de retención de talento y de optimización del rendimiento.

Este modelo se basa en una premisa sencilla pero poderosa: ofrecer libertad para elegir dónde y

cuándo trabajar, siempre que se respeten ciertos puntos de encuentro obligatorios que garanticen la

cohesión del equipo y el cumplimiento de objetivos
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